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LIDERLIK VE TAAHHUT

Altindag Halk Egitim Merkezi, is sagligi ve giivenligi (ISG) yonetim sistemini en yiiksek 6ncelik olarak
benimsemekte ve tiim calisanlarimizin saghgini ve giivenligini saglamak icin liderlik yapmayi taahhiit
etmektedir. Ust yénetim olarak, bu taahhiitlerimizi sadece kurumsal politika ve stratejilerle degil,
ayni zamanda aktif katiim, kaynak tahsisi ve siirekli iyilestirme ile gerceklestirmeyi hedefliyoruz.

1. Liderlik ve Rol Model Olma

is saghgi ve giivenligi konusundaki liderligimiz, sadece politika olusturmakla sinirl kalmaz. Ust
ybnetim olarak, ISG yénetim sisteminin etkin bir sekilde uygulanmasi ve siirekli olarak gelistirilmesi
icin drnek bir liderlik sergileyerek, calisanlarimizin glivenli bir calisma ortamina sahip olmalarini
saglamak icin sorumluluk aliyoruz. ISG kiiltiiriinii kurum genelinde yaymak igin liderlik roliinG
Ustleniyoruz.

2. Kaynak Tahsisi ve Destek

ISG yénetim sisteminin etkin bir sekilde uygulanabilmesi icin gereken tiim kaynaklari tahsis edecegiz.
Calisanlarimizin giivenligini saglamak icin insan, finansal ve teknolojik kaynaklari uygun sekilde
saglayarak, kurumumuzun tiim ISG ihtiyaglarini karsilamayi hedefliyoruz. Egitim programlarindan,
givenlik ekipmanlarina kadar her alanda gerekli destek saglanacaktir.

3. Siirekli lyilestirme ve Performans izleme

ISG sistemimizi siirekli olarak gdzden gegirecek ve performansini degerlendirecegiz. Bu siireg, diizenli
denetimler, i¢c ve dis analizler, risk degerlendirmeleri ve ¢alisan geri bildirimleri ile desteklenecektir.
Ust yénetim olarak, elde edilen veriler dogrultusunda ISG sisteminde iyilestirme adimlari atacak ve
bunlari takip edecegiz. Boylece, is saghgi ve giivenligi konusunda stirekli bir gelisim saglanacaktir.

4. iSG Hedeflerinin Belirlenmesi ve izlenmesi

iSG konusunda acik, dlciilebilir hedefler belirleyecek ve bu hedeflere ulasmak icin gerekli stratejileri
gelistirecegiz. Hedeflerin gergeklestirilmesini saglamak icin diizenli olarak takipler yapacak,
performans raporlarini degerlendirecek ve hedeflerin gerceklestirilmesi icin ek 6nlemler alacagiz.
Hedeflerimizin basarisi, kurumumuzun ISG konusundaki genel basarisini gosterecektir.

5. Yasal ve Diger Gerekliliklere Uyum
is saghgi ve glivenligi ile ilgili tim yasal ve diizenleyici gerekliliklere uymak, tist yonetim olarak en
onemli sorumlulugumuzdur. Bu gerekliliklere uyumu saglamak, isyerindeki saglik ve giivenlik

standartlarini ylikseltmek icin proaktif adimlar atacagiz. Yasal diizenlemelere uyumun saglanmasi ve
yasal ylkiimliliiklerin yerine getirilmesi icin gerekli 6nlemleri alacagiz.
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6. Calisan Katilimi ve iletisimi

iSG yénetim sisteminin basarisi, ¢alisanlarin aktif katilimina baghdir. Ust yénetim olarak, tim
calisanlarimizi iSG siireclerine dahil etmeyi, onlarin fikirlerini almayi ve ISG ile ilgili karar alma
stireglerine katilimlarini saglamayi taahhit ediyoruz. Calisanlarimizin giivenligi ile ilgili endiselerini
dinleyecek, ¢oziim &nerilerini degerlendirecegiz ve gerekli degisiklikleri hayata gecirecegiz.

7. Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik

Her diizeydeki yoneticiler ve calisanlar, is saghgi ve giivenligi ile ilgili sorumluluklarini yerine
getirmekten sorumludur. Ust yénetim olarak, iSG politikalarinin ve hedeflerinin yerine getirilmesi igin
gereken sorumlulugu alacak, tiim calisanlarimizin hesap verebilirligini saglayacagiz. Ayrica, ISG
konusunda alacagimiz her tiirlii kararin ve uygulamanin takipgisi olacagiz.

8. iSG Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi

ISG kiiltiirtinii kurumumuzda yayginlastirmak icin siirekli olarak egitimler diizenleyecek ve
calisanlarimiza giivenli calisma aliskanliklarl kazandiracagiz. iISG’nin sadece yénetim tarafindan degil,
tlim galisanlar tarafindan benimsenmesi gerektigini vurgulayan bir kiiltlr olusturacagiz.

Altindag Halk Egitim Merkezi, is sagligi ve glivenligi konusunda liderlik gosterme ve bu alanda
taahhutlerimizi yerine getirme kararhligimizi her firsatta ortaya koymaktayiz. Calisanlarimizin,
kursiyerlerimizin ve diger paydaslarimizin givenligi, bizim icin her seyden 6nce gelir ve bu dogrultuda
tiim ISG siireclerini en yiiksek standartlarda uygulayacagiz.
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