IS GUVENLIGI TANIMI:

Insanin, is yerlerinde, isin yiiriitiilmesi sirasinda olusan veya
olusabilecek tehlikelerden ve sagligina zarar verebilecek
unsurlardan korunmasini, ayn: zamanda is yeri ortaminin
iyilestirilmesini hedef alan sistemli ve bilimsel ¢alismalarin
tiimiine “Is Saghig1 ve Giivenligi” denir.

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda Okul Diizeyinde
Okul Saglik ve Giivenlik Kurulu (OSGK) (5 UYEDEN

OLUSUR.)

1.0kul Miidiirii: Saghk ve Giivenlik faaliyetlerinin
yiiriitilmesinden sorumludur.

2.Miidiir Yardimeisi: Okul biinyesinde olusturulan saglik ve
giivenlik kurulu ilgili

3. Alan ve Dal Sefleri

4. Okul Ogrenci Temsilcisi

5. Okul Aile Birligi Baskam

Bu kurulun gorevleri;

-Okul diizeyinde saglik ve giivenlik faaliyetlerini koordine
etmek,

-Alan saglik ve giivenlik kurullar1 tarafindan bildirilen
eksikliklerin giderilmesini saglamak,

-Okul biinyesinde acil durum tedbirlerini almak,

-Saglik ve giivenlikle ilgili egitim ve seminerler diizenlemek,
-Saglik ve giivenlikle ilgili bilgi, resim, afis yarigmalari
diizenlemek,

-Okullardaki satin alma ve muayene komisyonunda gorev
almak,

-Teknik mevzuatina uygun, saglik, giivenlik ve Kkalite
standartlar1 g6z oniinde bulundurularak malzeme ve techizatin
almmasini saglamaktir.

***Qkul biinyesinde bulunan alan sayist 3’ten fazla ise
ALAN SAGLIK VE GUVENLIK KURULU
olusturulacaktir.(ASGK)

ASGK iiyeleri; alan, dal gsefleri, secilecek odgretmen ve
ogrencilerden olusacaktir. ASGK iiye sayisi iicten az olamaz.

Bu kurulun gorevleri;

*  Saglik ve giivenlikle ilgili incelemeleri yapmak,

* Alana ait atolye ve laboratuvarlarda saglik ve
giivenlik 6nlemlerini almak,

*  QGoriilen eksiklikleri Okul Saglik ve Giivenlik
Kuruluna bildirmek,

* Bireysel giivenlik konularinda  &grenci  ve
Ogretmenlere yardimct olmak ve tavsiyelerde
bulunmak,

* Saghk ve giivenlik davranisinin benimsenmesini
tesvik etmek,

*  Saghk ve giivenlik faaliyetlerini (risk
degerlendirmesi, tedbir alinmasi, egitim ve
bilgilendirme, raporlama, is saghgr ve giivenligi
organizasyonlar1 gibi) ylirlitmektir.

SAGLIK TANIMI:
Sadece hastalik ve sakatligin olmamasi degil, fiziksel, ruhsal
ve sosyal yonden tam bir iyilik halidir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGIiTiMi iLE iLGiLi DERS NOTLARI
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IS VE SAGLIK ILISKISINI BELIRLEYEN FAKTORLER:
1. Kisisel Faktorler

2. Cevresel Faktorler

1. Kisisel Faktorler: - Biinye yapis1

- Yast

-Cinsiyeti

- Genetik Ozellikleri
- Beslenme Durumu

- Sigara, alkol vb. aligkanliklar

Il !

Fiziksel etkenler Kimyasal etkenler

2. Cevresel Faktorler:

s Biyolojik
Qurul?u. A Tozlar ( Mikroorganizmalar,
Titresim (Vibrasyon) Buharlar bakteriler,viris,
Aydinlatma Dumanlar mantar, parazit)

Termal Konfor Sartlari
Havalandirma

Basing Degisimleri
Radyasyon

Ergonomik
(Calismanin insan
anatomisine uygun
hale getirilmesi)

Psikososyal

(stres, mobing vb.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ AMACI:

1. Saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami saglamak,

2. Calisanlarin calisma ortamindan kaynaklanan saglik ve
giivenlik risklerine kars1 korumak,

3. Calisanlarin saglik, giivenlik ve refahin1 saglamak ve
gelistirmek,

4. Uretimin devamliligin1 saglamak,

5. Verimliligi arttirmaktir.

Bu calismanin en oncelikli hedefi is kazalarindan ve meslek
hastaliklarindan calisanlart korumaktir.

Is _Saghigi ve Giivenliginin; _Toplumsal, Teknolojik ve
Bilimsel Gelismeler Acisindan 4 Temel Kurali vardir:

Bu Kurallar;

1. Calisanlarin saglik yoniinden degerlendirilmesi

2. Olumlu ¢alisma diizeni

3. Saglikli ¢aligma ortami

4. Giivenli ¢calisma ortami

1. Calisanlarin Saglhk Yoniinden Degerlendirilmesi:
3 asamada degerlendirme yapilir;
- Birinci asama:
e lsyerlerinin niteliklerine gore tasnif edilmesi
(Tehlike sinifi vb.)
e  Tasnifi yapilan islere gore yas simirlamalar: (14-15
yas/16-18yas/ 18 yas ve yukarisi, 50 yas ve yukarisi)
e Cinsiyet sinirlamalar1 (kadin-erkek)

-Ikinci asama: Ise giris muayeneleri

-Uciincii asama: Isin devamu sirasinda yapilmasi gereken
periyodik muayeneleri.

2. Olumlu Calisma Ortami: Bu ortamu ilgilendiren unsurlar;
Ucret, is giivencesi, ¢alisma siiresi, istirahat araliklari, izinler,
fazla calisma, yetersiz beslenme, asir1 yorgunluk, stres,
dikkatsizlik, dalginlik...

3. Saghikli Calisma Ortami: Saglhik sakincalart en aza
indirilmis bir isyeri ortami olarak belirtilebilir.




Saghk sakincalarini yaratacak olan etmenler:

-Fiziksel etmenler

-Kimyasal etmenler

-Biyolojik etmenler

-Psiko-sosyal etmenler

-Ergonomik etmenler

4. Giivenli Calisma_Ortami: s kazasini olusturan; tehlikeli
davranis, tehlikeli durum ve bunun yani sira meslek hastaligi
gibi durumlarin ortadan kaldirilmasi veya Onlenmesi igin
uygun egitim, ikaz, tesvik, 6diil ve ceza uygulamalari ile
igyerinde kurulacak kontrol sistemi ve ¢alismalari ile bu ortam
saglanir.

6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU

Kanunun Amaci: isyerlerinde is saghgr ve giivenliginin
saglanmast ve mevcut saglik ve gilivenlik sartlarinin
iyilestirilmesi igin isveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki,
sorumluluk, hak ve yiikiimliilikklerini diizenlemektir.

Kanun Kimlere Uygulanir? Bu Kanun; kamu ve 6zel sektore

ait biitlin iglere ve isyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile
igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak iizere
tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

Kanunda Yer Alan Tamumlar:

Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin
kamu veya 6zel isyerlerinde istihdam edilen gercek kigi,
Calisan temsilcisi: 1s saghig ve giivenligi ile ilgili calismalara
katilma, c¢aligmalar1 izleme, tedbir alinmasini isteme,
tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlar: temsil
etmeye yetkili ¢calisan,

Destek elemani: Asli gérevinin yaninda is sagligi ve giivenligi
ile ilgili Onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk
yardim ve benzeri konularda dzel olarak goreviendirilmis
uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisi,

Geng calisan: On bes yasint bitirmis ancak on sekiz yasini
doldurmamus ¢alisan,

Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana
gelen, oliime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya
da bedenen ozre ugratan olay,

Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya
¢ikan hastalik,

Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut
tiizel kisiligi olmayan kurum ve kurulug

Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve
olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte orgiitlendigi, isverenin
isyerinde {rettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden
baglilig1 bulunan ve ayni yonetim altinda orgiitlenen igyerine
bagli yerler ile dinlenme, c¢ocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri
ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar1 da iceren organizasyon
Isyeri Saghk ve giivenlik birimi: Isyerinde is saghgi ve
glivenligi hizmetlerini yiiriitmek {izere kurulan, gerekli
donanim ve personele sahip olan birim,

Ortak saglk ve giivenlik birimi: Kamu kurum ve kuruluslari,
organize sanayi bolgeleri ile Tiirk Ticaret Kanununa gore
faaliyet gosteren sirketler tarafindan, isyerlerine is sagligi ve
giivenligi hizmetlerini sunmak {izere kurulan gerekli donanim
ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birim,
Onleme: lsyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is
sagligi ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya
azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin timiinii,
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Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek,
calisan1 veya igyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme
potansiyelini,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka
zararlt sonu¢ meydana gelme ihtimalini,

ST aa—— ==

Bu durumda:

Koépek baligr;

Tehlike midir ?

Risk midir?

Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan
gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske
doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol
tedbirlerinin kararlagtirilmast amaciyla yapilmas: gerekli
alismalari, ifade eder.

Isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde
gorev alan igveren vekilleri, bu Kanunun uygulanmast
bakimindan isveren sayilir.

ISVEREN ILE CALISANLARIN GOREV, YETKI VE
YUKUMLULUKLERI

isverenlerin Genel Yiikiimliiliigii:

(1)Calisanlarin igle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla
yiikiimliidiir. (Risk degerlendirmesi, egitim, saglhk ve
giivenlik tedbirleri, is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigini denetleme vb.)

(2000 TL idari para cezast)

) i;yeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet
alinmasu, isverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin is saghgt ve giivenligi alanindaki
yiikiimliiliikleri, igverenin sorumluluklarini etkilemez.

(4) Isveren, is saghg ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini
caliganlara yansitamaz.



isverenin Risklerden Korunma ilkeleri:

1. Risklerden kaginmak, kagmilmast miimkiin olamayan
riskleri analiz etmek

2. Risklerle kaynaginda yok etmek

3. Isin kisilere uygun hale getirilmesi (tasarim, is ekipmani,
calisma temposu...)

4. Teknik gelismeler uyum saglamak

5. Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla
degistirmek (ikame)

6. Tutarli ve genel dnleme politikasi

7. Calisanlara uygun talimatlar vermek

is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri:

1. Is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve saglik personeli
gorevlendirme (Uzman ve hekim bulundurulmadig: takdirde:
Her ay i¢in 5000 tl idari Para Cezas1)

2. Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi igin,
Bakanlikga belirtilen sartlar ¢ercevesinde destek alinabilir.

3. Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri,
gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu
kigiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve
mesleki bagimsizlik igerisinde yiiriitiir. (1.500TLx Her bir
ihlal)

4. Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari; gérevlendirildikleri
isyerlerinde is saglhgi ve giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken
tedbirleri isverene yazili olarak bildirir;

Bildirilen hususlardan hayati tehlike arz edenlerin isveren
tarafindan yerine getirilmemesi halinde, bu hususu
Bakanhgn yetkili birimine bildirir.

Tehlike Siniflarimin Belirlenmesi:

Isyeri tehlike siniflari; Bakanlikca cikarilacak teblig ile tespit
edilir.

Isyeri tehlike siniflarinin tespitinde, o isyerinde yapilan as:l is
dikkate alinir.

Risk Degerlendirmesi, Kontrol, Olciim ve Arastirma:

1. isveren, is saghig1 ve giivenligi yoniinden risk
degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla yiikiimliidiir.
(3.000TL; giderilmeyen her ay x 4.500 TL)

2. Isveren, risk degerlendirmesi sonucu gerekli tedbirler ile
koruyucu donanim ve ekipmani belirler.

3. Is saglig1 ve giivenligi tedbirleri ¢alisanlar saglk ve
giivenlik agisindan koruyacak ve isyerinin idari
yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir olacak.

4. Isveren, is saghi ve giivenligi yoniinden ¢aligma ortamina
ve ¢alisanlarin bu ortamda maruz kaldigi risklerin
belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6l¢iim, inceleme ve
arastirmalarin yapilmasini saglar. (1.500TL idari para cezast)

Acil Durum Planlari, Yanginla Miicadele ve ilk Yardim:

Isveren;

1. Muhtemel acil durumlar belirler ve bunlar i¢in tedbirler
alir.

2. Acil durumu plani hazirlar.

3. Acil durumlar i¢in egitimli yeterli sayida kisi gorevlendirir.
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4. ik yardim, acil miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele
konularinda igyeri digindaki kuruluslarla irtibati saglayacak
diizenlemeleri yapar.

(Her bir yiikiimliiliik i¢in 1.000TL x Her ay)
Tahlive:

Ciddi, yakin ve Onlenemeyen tehlikelerin meydana gelmesi
durumunda igveren c¢alisanlarin isi birakarak derhal ¢alisma
yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri igin gerekli
talimatlar1 verir.

Tehlikeli durumun devam etmesi halinde c¢alisanlardan (6zel
olarak gorevlendirilenler diginda) ise devam etmelerini
isteyemez.

Calismaktan Kacinma:

Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan ¢alisanlar kurula
ya da igverene basvurur ve bu mercilerde derhal karar alinip
calisana yazili olarak bildirilir.

Calisan, kurul veya Isverenin talebi yoniinde gerekli tedbirler
alinincaya kadar calismaktan kacinabilir. (Ucret ve is
sozlesmesi haklar1 bu durumda saklidir.)

is Kazasi ve Meslek Hastahlarinin Kavit ve Bildirimi:

Isveren is kazalarimin ve meslek hastaliklarinin kaydin tutar.

Isveren, is kazalarimin kazadan sonraki 3 IS GUNU iginde,
kendisine bildirilen meslek hastaliklarimi  yine dgrendigi
tarihten itibaren 3 IS GUNU icinde SGK’ya bildirmek
zorundadir.

Saghk Gozetimi:

Isveren calisanlarin  saglik muayenelerini  yaptirmak
zorundadr.

1.ise giriste
2. Is degisikliginde
3.1s kazasi, meslek hastali1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan

isten uzaklagsmalarin doniislerinde talep halinde

4. Isin niteligi ve tehlikesine gore Bakanlik¢a belirlenen
diizenli araliklarla yapilir.

Saglik muayenesi yaptiran ¢alisanin 6zel hayati ve itibarim
korumak agisindan gizli saglik bilgileri gizli tutulur.

Calisanlarin Bilgilendirilmesi:

Calisanlar, igveren tarafindan; saglik ve gilivenlik riskleri,
koruyucu-onleyici tedbirler, ilk yardim, afetler, yangin, risk
degerlendirmesi gibi konularda bilgilendirilir.

Calisanlarin Egitimi:

Isveren, calisanlari is sagligi ve giivenligi egitimini almasini
saglar. Ayrica mesleki yonden gerekli bulunan hallerde (6
aydan fazla siire isten uzak kalma, tehlike ile ilgili 6n goriilen
hallerde vb.) ¢alisana egitim verilir. Egitim maliyeti ¢calisana
yansttilamaz,.

Calisanlarin _Goriislerinin_Alinmasi1 _ve Katihmlarinin
Saglanmasi:

Isveren, calisanlari is saglhig1 ve giivenligi, yeni teknolojilerin
uygulanmasi, caligma sartlari, risklerin degerlendirilmesi,
yangin, egitimlerin planlanmas1 konularinda goriislerini alir ve
katilimlarini saglar.



Calisanlarin Yiikiimliiliikleri:

(1) Calisanlar, i saglig1 ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim
ve igverenin bu konudaki talimatlart dogrultusunda,
kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen
diger calisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye
diistirmemekle yiikiimliidiir.

(2) Calisanlarin, igveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar
dogrultusunda yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) 1$yerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde,
tagima ekipmani ve diger iiretim araglarini kurallara uygun
sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarini dogru
olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru
kullanmak ve korumak.

c) Eyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda
saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik
gordiiklerinde, isverene veya ¢aligan temsilcisine derhal haber
vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan igyerinde tespit edilen
noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda,
igveren ve c¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is sagligi ve glivenliginin saglanmasi
icin igveren ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi GENEL KURALLARI VE
GUVENLIK KULTURU

Is Sagligi ve Giivenligi, isyerlerinde galisanlarin saglikli ve
giivenli c¢aligmalarini  saglamak iizere alinmasi gereken
tedbirler dizisidir.

Is Saghg ve Giivenliginin Amaclari:

1. Calisan1 korumak

2. Uretim giivenligini saglamak

3. Isletme giivenligini saglamak

Tehlike: Bir kisiye, maddeye, cihaza, ise veya is ylriitiimiine;
sakatlik, hasar, kayip veya zarar verme ihtimali olan her
seydir.

Risk: Tehlike durumundaki zararin gergeklesmesi, meydana
gelmesidir.

‘Agir yaralanma ya da oliimle sonuglanan her bir kazanin

temelinde, 300 adet yaralanmasiz ve 29 adet hafif yaralanma
ile sonuclanan benzer kaza olay1 vardir.’

Agir yaralanma-6liim 1
Hafif yaralanma 29
Yaralanmasiz 300

Kazalardan Korunma Ydntemleri:
1. Miihendislik ¢aligmalari

2. Tkna ve tesvik uygulamalari

3. Ergonomi kurallarindan faydalanma

4. Disiplin tedbirlerini uygulama

iS HIJYENI ve iSYERI DUZENI

Hijyen: Saglikli yasama ve saglikli korumada gerekli yol ve
kurallardir.

Kisisel Hijyeni Etkileyen Faktorler:
1. Kultiir

2. Sosyal Durum

3. Ekonomik Durum
4. Aile

5. Kisilik

6. Hastalik

Is Hijyeni; isyerinde hastalifa neden olabilecek, saglik ve
iyilik halini zozabilecek, isgiler ve toplumdaki bireyler
arasinda O6nemli Olgiide huzursuzluk ve verimsizlik
yaratabilecek cevresel tehlikeleri ve stresleri dnceden goren,
degerlendiren ve kontrol altina alan bir teknik ve sosyal bilim
ve sanattir.

Calisanlarin is hijyeni icin uymasi gereken kurallar:

1. Uygun is elbisesi ve i ayakkabisi giyilmeli

2. Is elbiseleri ile ve 1is disginda giyilen giysiler
karistirilmamali,

3. Zehirli, zararli maddelerle kirlenmis is elbiseleri, havlular
vb., diger camasirlarla karistirilmadan temizlettirilmeli,

4. Koruyucu maskeler, gozliikler, eldivenler, kulak
koruyuculari, vb., uygun sekilde kullanilmali,

5. Diizenli eksersizlerle saglik korunmalidir.

6. Grip ve bagirsak sikayetleri bir is¢iden digerine hizla
yayilabilir. Grip olanlar, akut bagirsak sikayetleri olanlar veya
bulagict bir rahatsizligi olanlar hemen bir hekime
bagvurmalidir.

7. Iyi bir personel hijyeninin en énemli béliimii herhangi bir
seyi yemeye oturmadan Once, tuvaleti kullandiktan sonra ve
yapilan i§ tamamlaninca eller ytkanmalidir.

8. Coziciiler, tinerler, alkaliler veya makine yaglar1 gibi
maddeler asla cildin temizlenmesi i¢in kullanilmamalidir.

Isyeri Diizeni

1. Isyerinin diizenli olmasi, havamin toz veya dumanlarla
kirlenmesini 6nleme bakimindan hayati 6nem tasir.

2. Tozlarm, yeniden yayillmasmi Onleyecek sekilde etkili
vakumlu temizleyicilerin bulundurulmasi dnem tasir.

3. Herhangi bir temizleme isinin, isyerinde ¢ok az isci
bulundugu siirelerde yapilmasi gerekir.

4. Isyerinde kullanilan aletler, is bitiminde yerlerine uygun
sekilde yerlestirilmedir. Calisan makine var ise is bitiminde
kapatilmali, gerekiyorsa elektrik ile olan baglantisi
kesilmelidir.



5. Isyeri ortaminda sicaklik seviyesi calisanlarn yaptig1 ise
uygun olmalidir. (Aktif -bedensel ya da pasif- oturarak)
Sicaklik seviyesinin uygun sartlara getirilmesi igin is ortami
havalandirilmali ya da 1sitilmalidir.

6. Islak zeminler hijyen kurallarmma uygun temizlenmeli ve
kaygan zeminler uygun sekilde kurulanmali ya da kaymaz
malzeme kullanilarak diisme tehlikesi ortadan kaldirilmalidir.

7. 1s ortaminda bulunan kimyasallar uygun kaplarda veya
sigelerde giin 15181 almayan serin yerlerde muhafaza
edilmelidir. Uzerleri kesinlikle etiketli olmalidir. Kapaklari
sikica kapatilmali ve eller iyi bir sekilde yikanmalidir.

8. Kimyasallar ya da zehirli gazlarla temasi olan iscilere
kisisel korucuyu donanim verilmeli (maske, eldiven,
onliik...)ve kullanimi1 konusunda tesvik edilmeli, siirekli
kontrolleri yapilmalidir.

9. Calisma ortamlarmin aydinlatmasi yeterli seviyede ve
calisma bolgesine golge diisiirmeyecek sekilde olmalidir.

ERGONOMI

Ergonomi ( Calisma Kurallary): Calisanlarin yetenekleri ile is
ve ¢alisma kosullart arasindaki uyum saglama bilimidir.

Ergonominin _Temel Amaci: Calisma ortaminda insan
Ogesinin;

- Giivenligini saglamak
- Verimliligi arttirmak
- Is kosullarin iyilestirmektir.

Ergonomi Neleri Dikkate Alir? insanlarin;

__Anatomik

__Antropometrik __ >insanm viicut dlgiileri ile
iretim araglart ve c¢alisma ortaminin i¢inde olmasmi
saglamay1 amaglar.(Calisma yiiksekligi, viicut durusu, gorme
agist, ¢alisma alani genisligi)

__Fizyolojik (Kapasite, toleranslari)
__Organik Stresler

Psiko-Sosyal Stresler

GOZLERIMIZ: Gozin en iyi gorebilecegi bakis agisi, yatay
eksenden

30° -40° asagisidir. Bakilan objedeki hareketlilik, goziin
yorulmasina neden olur. Ekran karsisinda calisan insanin
gozleri, ekrandan 50-60 cm uzakta, g6z seviyesinde veya hafif
asagida, dogrudan karsimizda, parlak veya yansimalardan
uzak olmalidir.

Aydinlatma Tiirleri: - Dogal aydinlatma

-Yapay aydinlatma (Dogal
aydinlatmaya yakin olmalidir. Calisma alaninda keskin
golgeler olusturmamalidir. Aydinlatmada titresim-pirildama
olmamalidir.

Kas ve iskelet Rahatsizhiklarina Neden Olabilecek Riskler

Tekrarlama: Klavye ve fare kullanimina bagli parmak ve
bilek hareketleri vb.

Kuvvet harcama: Kaldirma, tagima, itme, ¢cekme
Giiclii efor harcama: Tutma, kavrama, tuslama, yazma

K(i)'tii durus: Bikik beden, sarkik durus, ense biikiik, biikiik
bilek

Statik durus: Uzun siire ayakta durma, desteksiz sirt, bir
noktaya sabit bakma

Temas basist: Sert veya keskin yiizeylere temas eden sinir,
adale ve damarlar

Cevresel faktirler: Oturus, calisma yiizeyi, depolama,
aydinlatma, giiriiltii

Psikososyal durum: s tatmini, zaman baskisi, performans
ol¢timil

Sigara icimi: Damarlarda kasilma, oksijen azalmasi, dksiiriik
Tibbi faktorler: Onceki rahatsizliklar, hastalik, kalitsal
Aliskanhklar

Spor

Ergonomik Oturma

. Kalgalar dizden yukar1 seviyede
. Ayaklardan destek

. Bel hizasindan destek

. Bel dik veya hafif¢e egik

. Kollar gevsek ve destekli




GUVENLIK VE SAGLIK iSARETLERI

Giivenlik ve saghk isaretleri: Ozel bir amacg, faaliyet veya
durumu isret eden levha, renk, sesli ve/veya 11kl sinyal, s6zli
iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is sagligi ve giivenligi
hakkinda bilgi veren, tehlikelere karsi uyaran ya da talimat
veren isaretleridir.

Yasak _Isaretleri: _Tehlikeye neden olacak veya tehlikeye
maruz birakacak davranisi yasaklayan isarettir.

Uyari_Isareti: Bir tehlikeye neden olabilecek veya zarar
verecek durum hakkinda uyarida bulunan isaret.

Emredici Isaret: Uyulmasi zorunlu bir davranisi belirleyen
1saret

Acil cikis ve ilk yardim isaretleri: Acil ¢ikis yillari, ilkyardim
veya kurtarma 1le 1lgili bilgi veren isaretlerdir.

Bilgilendirme Isareti: Sadece bilgi verir.

Sembol _veya piktogram: Bir isaret levhast veya
isiklandirilmis yiizey tizerinde kullanilan ve 6zel bir durumu
veya Ozel bir davranist tanimlayan sekli,

Isikly _isaret: Saydam veya yart saydam malzemeden
yapilmus, igeriden veya arkadan aydinlatilarak 11kl bir yiizey
goriiniimii verilmis isaret diizenegini,

Sesli sinyal: Insan sesi ya da yapay insan sesi kullanmaksizin,
ozel amagla yapilmis bir diizenegin ¢ikardigi ve yaydigi,
belirli bir anlama gelen kodlanmis sesi,

" renk anlam veyaamag talimat veya bilgi
(vl yasak isareti tehlikeli hareket
dur,kapat,diizenedi acil
durdur.tahlive et

yanginla miicadele |ekipmanlarnn yeri ve ne
ekipmani oldugul

uyari igareti dikkatli ol,onlem al, kontrol et

tehlike isareti

zorunluluk isareti | 6zel davranis

acil kagis, ilkyardim |kapilar,cikislar,ekipman
tehlike yok normale don

Yasak Isaretleri: DAIRE, BEYAZ ZEMIN, KIRMIZI
CERCEVE, SIYAH PIKTOGRAM

Uyan lsaretleri: UCGEN, SARI ZEMIN, SIYAH
CERCEVE, SIYAH PIKTOGRAM

A AA

Asiliyiik is makinasi Elektrik tehiikes

Emredici isaretler: DAIRE, MAViI ZEMIN, BEYAZ
PIKTOGRAM

00 0

Maske kullan Is ayakkabis: giy Yaya yolunu kullan

Acil Cikis ve ilkyardim isaretleri: DIKDORTGEN VEYA
KARE, YESIL ZEMIN, BEYAZ PIKTOGRAM

NOT: YANGINLA MUCADELE ISARETLERI DE ACIL
CIKIS VE ILK YARDIM ISARETLERi ALTINDA ELE
ALINIR.

Yangmnla Miicadele Isaretleri: DIKDORTGEN VEYA
KARE, KIRMIZI ZEMIN, BEYAZ PIKTOGRAM

‘ngnn mu Yangin Merdiveni Yangin Sindir Acil Yangin

Telefonu

KiSISEL KORUYUCU VE DONANIM KULLANIMI

Kisisel Koruyucu Donanmim: Calisani, yiritilen isten
kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen bir veya birden
fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim
aleti gereg ve cihazlar1 ifade eder.
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CE Uygunluk Isareti: (Conformite’Eureope’ene) Mutlaka
kisisel koruyucu donanimda bulunmalidir.

Kisisel Koruyucu Donanimlar:

1. Bas koruyucular1 (Baret, sa¢ filesi, bone)
2. Kulak koruyucular1 (Kulakliklar, kulak tikaglar1)

3. Goz ve yiiz koruyucular1 (Kaynak gozlikleri, darbeye
dayanikl gozliik, yiiz siperleri, 1s1 siperleri)



4. Solunum sistemi koruyucular1 (Toz maskeleri, gaz
maskeleri, temiz hava maskesi)

5. El ve kol koruyucular1 (Eldivenler)

6. Ayak ve bacak koruyuculari ( Yalitkan ayakkabilar, kaymaz
ayakkabilar..)

7. Cilt koruyuculari (Kremler)
8. Govde ve karin bolgesi koruyucular
9. Viicut koruyuculari

10.Diger (Emniyet kemerleri, giivenlik halatlar1)

MESLEK HASTALIKLARI

Is Saghg: Biitiin mesleklerden ¢alisanlarin bedensel-ruhsal ve
sosyal yonden iyilik hallerinin {ist diizeyde tutulmasi,
stirdiiriilmesi ve gelistirilmesi ¢caligmalaridir.

Calisma iliskileri
Bireyselve toplu is iliskileri
Caligma Kosullan
Ucret ve siire

Calgma Ortam

Bireysel Ozellikler
Gevresel dzellikler et aireietinsel SzcHley

Is Saghigi Uygulama ilkeleri

1. Uygun ise yerlestirme

2. Is risklerinin saptanmasi

3. Is yeri risklerinin kontrolii

4. Aralikli kontrol muayeneleri

5. s yerinde tibbi bakim hizmetleri
6. Saglik egitimi

Yiikiimliiliik  Siiresi: Etkilenim bittikten sonra hastalik
olusana kadar gecen siire
Maruziyet Siiresi: Etkilenim bagladiktan sonra hastalik
olusana kadar gegen siire

Calisamin bir¢ok saghk sorunu vardir. Cok az1 meslek
hastah@idir. Oyleyse nicin meslek hastahg dikkat ceker?

1. Is ile hastalik arasinda nedensel bir bag vardir, hastaligin
nedeni igyerindedir.

2. Meslek hastaliklart korunulmasi olanagi yiiksek olan
hastaliklardir. Isyerinde teknik ve tibbi &nemlerle meslek
hastaliklarindan korunma saglanabilir.

Calisanlarda en sik goviilen hastaliklar:

1. Akut solunum yollar1 enfeksiyonlar1

2. Isle iliskili hastaliklar Kraonik ve dejeneratif hastaliklardir.(
Koroner kalp hast., Solunum sis.hast. vb.)

Meslek Hastahigi: Caligilan isin niteligine gore tekrarlanan bir
sebeple veya isin yiiriitim sartlart yiiziinden olusan gegici
veya siirekli hastalik, sakatlik veya ruhi araz halleridir.

| Meslek Hastahklan Listesi

A grubu: Kimyasal nedenli meslek hastahklar
25 ana grubu vardir
52 adet kimyasal maddeye bagli olarak olusurlar
B grubu: Meslekideri hastahiklan
Deri kanseri ve
Kanser dis1 deri hastaliklar
C grubu: Meslekisolunum sistemi hastahklar:
Pnomokonyozlar, Silikozis, asbestozis,
mesleksel astim, bisinozis
D grubu: Meslekselbulasici hastahklar
parazit hastaliklar, tropikal hastaliklar, zoonozlar
viral hepatit ve titberkiiloz
E grubu: Fizik etkenlerle olan meslek hastahklarn
Tekrarlayan travmalar, radvasyon, giiriiltii, basinc hastaliklar

Meslek Hastaliklarindan Korunma flkeleri:
A- TEKNIK KORUNMA ONLEMLERI:
-Etkenin kaynagina yonelik dnemler

-Is yerindeki calisma ortamina ait dnemler
-Alicida koruma 6nemleri

B- TIBBI KORUNMA ONLEMLERI

Meslek Hastahklarindan Korunmak icin Yapilmasi
Gerekenler

. Kullanilan zararli maddelerin/yontemlerin degistirilmesi
. Lokal/genel havalandirma

. Is yeri diizeni

. Dedektorler

. Egitim ve 6gretim

. Kisisel koruyucu donanimi

. Ise giris ve aralikl1 tibbi muayeneler

. Yeterli bakim programi
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. Iscilerin rotasyonu (maruziyet dozunu azaltma)

KIMYASAL VE FiZiKSEL RiSK ETMENLERI

FiZiKSEL RiSK ETMENLERI

isyerlerinde cahsanlar agisindan biiyiik risklere neden
olabilecek fiziksel etmenler sunlardir;

Giiriiltii: _Isyerlerinde ¢alisanlarn iizerinde fizyolojik ve
psikolojik etkiler birakan ve is verimini olumsuz ydnde
etkileyen sesler olarak tanimlanir. Uygulamada giiriiltii 6l¢i
birimi Desibel’dir. 0 - 15 dB — Normal isitme diizeyidir. 16
dB’den sonra igitme kayiplari baglar. Kisisel koruyucu
donanim (kulaklik, kulak tikaci) ile onem alinir. Calisan
bilgilendirilir ve aralikli saglik muayeneleri yaptirilir.

Titresim: _Meckanik bir sistemdeki salinim hareketlerini
tamimlar. Frekans ve siddet olarak iki fiziksel biyiikligii
vardir. Frekans birimi Hz (hertz)dir. Siddet birimi W/cm?® “dir.



Insan, Diisiik frekansh titresimlere maruz kaldiginda sarsinti,
biiylik frekansh titresimlere maruz kaldiginda yanma hissi
duyar.

Termal Konfor: Ortamdaki sicaklik, nem, hava akimi gibi
iklim kosullarini ifade eder. Ortamin termal konforu ¢aliganin
performanst  agisindan  olduk¢a  Onemlidir.  Gerekli
iklimlendirme yontemleriyle ortam ideal tutulmalidir.

Aydinlatma: Yapilan ise uygun aydinlatma c¢ok onemlidir.
Insam psikoloji olarak da etkiler.

Radyasyon: Ciddi hastaliklara sebep olan bir fiziksel
etmendir. Elektromagnetik dalgalar veya hizli parcaciklar
seklinde yayilan enerjidir. Radyasyona maruz kalan ¢aliganlar
ve igyerleri denetim altinda tutulmalidir. Saglik kontrollerine
dikkat edilmedir.

Basing: Birim alana yapilan kuvvete denir. Insanda ¢ok ciddi
hasarlar birakabilecek bir fiziksel etmendir. Suur kaybina
neden olacak durumlar yaratabilir.

KIMYASAL RiSK ETMENLERI

Kimyasal Madde: Dogal halde bulunan veya firetilen veya
herhangi bir islem sirasinda veya atik olarak ortaya ¢ikan veya
kazara olusan her tiirli element, bilesik veya karisimlardir.
(Kati1- S1vi —Gaz halde olabilirler.)

Tehlikeli Kimyasal Maddeler:

a) Patlayici, oksitleyici, ¢cok kolay alevlenir, kolay alevlenir,
alevlenir, toksik, ¢ok toksik, zararli, asindirici, tahris edici,
alerjik, kanserojen, mutajen, iireme i¢in toksik ve gevre igin
tehlikeli 6zelliklerden bir veya birkacina sahip maddeler,

b) Kimyasal, fiziko-kimyasal veya toksikolojik 6zellikleri ve
kullanilma veya isyerinde bulundurulma sekli nedeni ile
iscilerin saglik ve giivenligi yoniinden risk olusturabilecek
maddeler,

¢) Mesleki maruziyet sinir degeri belirlenmis maddelerdir.

Kimyasal Maddelerin Kullanimi Denilince Akla;

Kimyasallarin,

-Uretimi

-Kullanimi

-Depolanmasi

-Tasinmast

-Atiklarin atilmasi ve islenmesi

-Cesitli faaliyetlerden kaynaklanan kimyasallarin ortamdan
uzaklastirilmasi

-Kimyasal kaplarin ve kimyasallarla ¢aligirken kullanilan arag-
gerec bakimi, onarimi ve temizligi gelir.

Kimyasallarin __ Viicuda _ Giris _Yollari: Agiz-Sindirim
Sistemi, Deri, Solunum

Kimyasallarin Giivenli Kullanimi icin Genel Prensipler
1. Yetkili makamlarin sorumlulugu

2. Kimyasali temin edenin sorumlulugu
3. Thrag eden iilkenin sorumlulugu
4. Isverenlerin sorumlulugu

5.Caliganlarin ~ sorumlulugu ve haklari g6z Oniinde
bulundurulmadir.

Kimyasal Maddelerin Riskleri:
-Saglik riskleri (Mesleki hastaliklar)

-Giivenlik riskleri (Is kazalar1, yangin, parlama, patlama)

-Cevre i¢in riskler (Ekosistem dengesinin bozulmasi)

Kimyasal Etmenlerin Riskleri icin Ozel Koruyucu ve
Onleyici Tedbirler

1. ikame Yontemi: Tehlikeli maddeyi, tehlikesiz ya da daha
az tehlikeli madde ile degistirme

2. Miihendislik kontrol sistemi se¢imi ile uygun ekipman ve
malzeme kullanimi

3. Yeterli havalandirma ve uygun is organizasyonu (Toplu
koruma)

4. Toplu koruma Onlemleri yeterli olmadig: hallerde bunlarla
birlikte Kisisel Koruma Onlemleri

ELLE KALDIRMA VE TASIMA

Elle Tasima isi: Olumsuz ergonomik kosullar ve nitelikleri
bakimindan isgilerin bel ve sirt incinmelerine neden olabilecek
yiiklerin, bir veya daha fazla is¢i tarafindan elle veya beden
giicli kullanilarak kaldirtlmasi, indirilmesi, itilmesi, ¢ekilmesi,
baska bir yere gotiiriilmesi veya hareket ettirilmesi gibi islerin
yapilmasi veya bu isglerin yapilmasi i¢in fiziki olarak destek
olunmasini ifade eder.




Yiik ile ilgili risk faktorleri

1.YUKUN OZELLIiKLERI

Asagida belirtilen 6zelliklere sahip yiiklerin elle taginmast sirt
ve bel incinmesi riski olusturabilir:

- cok agir veya ¢ok biiyiikse,
- kaba veya kavranilmasi zor ise,
- dengesiz veya icindekiler yer degistiriyorsa,

- viicuttan uzak tutulmasini  veya  viicudun
egilmesini veya biikiilmesini gerektiren bir
konumda ise,

- ozellikle bir ¢arpma halinde yaralanmaya neden
olabilecek yogunluk ve sekilde ise.

2. FiZIKSEL GUC GEREKSINIMI

Is:
-Cok yorucu ise,

- Mutlaka viicudun biikiilmesi ile yapilabiliyorsa,
- yiikiin ani hareketi ile sonuglantyorsa,

-viicut dengesiz  bir pozisyonda iken yapiliyorsa,
bedenen c¢alisma sekli ve harcanan giig, 6zellikle sirt ve bel
incinmelerine neden olabilir.

3. CALISMA ORTAMININ OZELLIKLERIi

Calisma_ortamu_asagidaki _ozelliklerde ise, ozellikle surt
incinmesi riskini arttirabilir;

-Calisilan yer isi yapmak icin yeterli genislik ve yiikseklikte
degil ise,

- Zemin diiz degil ise, engeller bulunuyorsa veya diisme veya
kayma tehlikesi varsa,

- Calisma ortam ve sartlar1 isgilerin yiiklere glivenli bir
yikseklikte veya uygun bir viicut pozisyonunda tagimasina
uygun degilse,

- Isyeri tabaninda veya ¢alisilan zeminlerde yiiklerin indirilip
kaldirilmasinm1 gerektiren seviye farkliliklari varsa,

- Zemin veya lizerinde durulan yer dengesiz ise,
- Sicaklik, nem veya havalandirma uygun degil ise.

4. iSIN GEREKLERI

Asagida belirtilen calisma sekillerinden bir veya daha
fazlasini gerektiren isler sirt ve bel incinmesi riski
olusturabilir,

- Ozellikle viicudun belden dénmesini gerektiren agir1 sik veya
asirt uzun siireli bedensel caligmalar,

- Yetersiz ara ve dinlenme siiresi,

- Asirt kaldirma, indirme veya tagima mesafeleri,

- Islemin gerektirdigi, isci tarafindan degistirilemeyen ¢aligma
temposu

5. BIREYSEL RiSK FAKTORLERI

Iscinin;
- yapilacak isi yiiriitmeye fiziki yapisinin uygun
olmamasi,
- uygun olmayan giysi, ayakkabi veya diger kisisel
esyalar kullanmasi,
- yeterli veya uygun bilgi ve egitime sahip olmamasi,
durumunda is¢iler risk altinda olabilirler.

PARLAMA, PATLAMA, YANGIN VE YANGINDAN
KORUNMA

Yanma: Isi, oksijen ve yanici maddenin gereken oranda
birlesimi ile agiga ¢ikan kimyasal reaksiyona denir.

Yangin: Kontrol edilemeyen yanma olayina yangin denir.
Yanmanin Uriinleri:
ISI-ALEV-DUMAN-ZEHIRLI GAZLAR

-Yanginda yanarak éliinmez. Yangindan meydana gelen
oliimlerin ¢ogu duman icerisinde bulunan zehirli gazlardan
ve yangmin esnasinda olusan yiiksek 1sidan meydana
gelmektedir.

Yangin Kaynaklari:
. Agik alevler (mum, kibrit...)
. Elektrik

. Asirt 11

1

2

3

4. Kizgm yiizeyler

5. Kendi kendine tutusma
6. Statik elektrik
7. Strtiinme

Yangin Nedenleri:

Korunma 6nlemlerinin alinmamasi
Bilgisizlik
fhmal

1.

2.

3.

4. Kazalar
5. Sigramalar

6. Sabotaj

7. Doga olaylari

Sondiirme Prensipleri:

1. Sogutarak sondiirme (Yanict maddeyi dagitma, su ile
sogutma, kuvvetli iifleme)

2. Havay1 kesme (Ortme, bogma)

3. Yanic1 maddenin ortadan kaldirilmasi

Yangin Sondiirme Cihazlari ve EKipmanlari

1. Yangin sondiirme cihazlar1 ¢ok yiiksege konulmamalidir.
2. Yangin sondiirme cihazlarinin ¢evresi kapatilmamalidir.

3. Yangin sondirme cihazlarmin  konuldugu yerler
isaretlenmeli okla cihazin bulundugu yer gosterilmelidir.



4. Cihazin etiketine bakarak sondiiriilecek maddeye uygun
oldugunu,

5. Basing gostergesine bakarak dolu olup olmadigini,

6. Son kullanma tarihinin gegmemis oldugunu kontrol ediniz.

Yangin Ekipmanlari: Yangin pompasi,

Sprinkler sistemi (Yangin dolaplarma su
basmada kullanilan sistem)

Hidrant sistemi ( Bina disinda yanginin
bliyime durumu halinde ve yangmin c¢evreye
zararlarini engellemek amaciyla dizayn edilmislerdir.

FM 200 Gazli Sondiirme Sistemi
(Elektriksel olarak iletken olmayan, buharlasabilen ve
buharlastiginda kalinti ve atik birakmayan yangin
sondiirme sistemidir. Astimlilarin kullandig1 sprey
gazi.

Yangin Alarm Sitemi (Kuruldugu alan
icerisinde  dedektorler veya ihbar elemanlart
yardimryla aldiklar: sinyali paneline tagiyarak gerekli
noktalar1 uyaran sistemlerdir.)

HORTUM ——

BASING GOSTERGEST

SILINDIR — |

ETIKET — |

SONDURUCU KULLANIMI (PASS METODU)
Pimi Cek

Atese Yonelt

Sik

Sitipiir

YANGIN SONDURME

-Riizgar istikametine gore arkaniza alin.

-Onden tarayarak, yangmin gikis noktasi, yani dip kismia
miidahale edin.

-Yukaridan damlama ya da sizint1 noktas: var ise yukaridan
miidahale edin.

- Mevcut yangin sondiirme cihazlarim1 aym1 anda degisik
yonlerden kullanin.

-Yangmnin tamamen sondiigiinden emin olunmadan yangin
mabhalini terk etmeyin.

-Kullanilmis  yangin sondiirme cihazlarim digerlerinden
ayirarak dolum ve bakimini saglayin.

- Zaman kaybetmeden ALO 110 ITFAIYEYE haber verin.
- Sigortalarin ve ana salterin yerini ve nasil kapatilacagini
Ogrenin.

- Yangin esnasinda asla asansorleri kullanmayin.
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YANGINDA BINADA KALDIYSANIZ

1- Yangindan suphelendiyseniz
Kapiyl hemen a¢maymiz. Isinmig olup
olmadigini kontrol ediniz.

; 2- E@er kapi 1sinmigsa, duman ve
gazlarin 1
igeri girmesini onlemek igin
kap! altlarini tikayiniz.
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3- Yanginda mahsur kaldiysaniz, zemine
yakin havanin nefes almaya daha
elverigli oldugunu

l'_ Hatirlayiniz.

ONEMLI: Is yerinizde,
SONDURME EKIBI
KURTARMA EKIBI
KORUMA EKIBI

ILKYARDIM EKIBI acil durum ekibi olarak
belirlenmis olmalidir.

IS EKIPMANLARININ GUVENLI KULLANIMI

Is ekipmam: Isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir
makina, alet ve tesise denir.

Is ekipmanmmn kullamm: Is ekipmanmnm calistirilmast,
durdurulmasi, kullanilmasi, taginmasi, tamiri, tadili, bakimu,
hizmete sunulmasi ve temizlenmesi gibi is ekipmamn ile ilgili
her tiirlii faaliyete denir.

Tehlikeli bolge: Kisilerin saglik ve gilivenlik yoniinden riske
maruz kalabilecegi, is ekipmaninda veya ¢evresinde bulunan
bolgedir.

Is ekipmanlari uygun sekilde etiketlenmelidir.

Etikette asagida belirtilen hususlar yazilmaldir:
Ureticinin ad1 adresi

CE isareti

Serinin veya tipinin kisa gosterilisi,

Seri numarasi

Imal yili

XX XXX

Is Ekipmanlariyla flgili Kurallar
1. Bakimu yaptirilacaktr.

2. Is ekipmaninin galistirilmaya baglamadan énce ve periyodik
olarak kontrolleri yaptirilacaktir ve kontrol sonuglar1 kayit
altina alinacaktir.

3. Ozel risk tasiyan is ekipmanlari ehli kisilerce
kullanilacaktir. Bu ekipmanlarin tamiri, tadili, kontrol ve
bakimi uzman kisilerce yapilacaktir.



4. Is ekipmam kullammui sirasindaki ¢alisanmn  durus
pozisyonlart ve calisma sekilleri ile ergonomi prensipleri
dikkate alinacaktir.

5. Iscilere yeterli bilgi ve yazili talimat verilecektir.

6. Gaz, buhar, sivi veya toz c¢ikarma tehlikesi olan is
ekipmanlarin1 kaynaginda tutacak ve/veya c¢ekecek uygun
sistemler donatilacaktir.

7. Bakim defteri bulunan makinalarda bakimla ilgili islemler
giinii glinline deftere islenecektir.

8. El merdivenleri ancak diigiik risk yerlerinde kullanilabilir.

9. Iskele kurulmasimi gerektirecek bir durum varsa, iskeleler
saglam ve dayanikli olacaktir.

10. Yiiksekte c¢aligma usullerine uygun sekilde calisanlara
caligma ve giivenlik halat1 verilecektir.

11. Buhar kazanlarim1 ve kalorifer kazanlarinin standartlarda
belirtilmemisse yilda 1 kez periyodik kontrolii yapilacaktir.

EKRANLI ARACLARLA CALISMA

Ekranh Ara¢: Uygulanan islemin igerigine bakilmaksizin
ekranda harf, rakam, sekil, grafik ve resim gosteren her tiirlii
aragtir.

KAPSAMI: is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsamina géren
ve ekranli araglarla ¢aligmalarin yapildig: tiim isleri

KAPSAM DISI: Hareketli makine ve araclarin kumanda
kabinleri, tasima araclarinda araglarin kumandasindaki
bilgisayar sistemleri, topluma agik bilgisayar sitemleri,
isyerlerinde kullanimi siirekli olmayan tasinabilir sistemler,
hesap makineleri, yazar kasa ekranli daktilo

BILGISAYAR N
ONERILEN
CALISMA POZISYONU

Kullanici fle ekran
mesafe onemi. Ekran
kullanict ile ayni y
olmali * Ekranin Ust seviyes!
kullanicinin goz
seviyesinden biraz
asadida olmali

* En az on dakikada bir

ekrandan bagka bir yere
daha uzak bir noktaya
odaklaniniz.

Klavye:

Erigim kolay olmali ve

0 gekilde ayaranabilmeli ki
kollar paralel olarak erisebilmeli

Sandalye:

arkalik rahat ve
ayarlanabilir olmali
yUksekiik
ayarlanabilmeli

Masa ylzeyi
Bacaklann girebiimes igin
yeterince bogluk kalmal

Ayaklar.
Zeminde veya ayaklik Uzerinde rahat oimall
saatte en az bir koz ayada kalkiniz
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ELEKTRIK, TEHLIKELERI, RISKLERI VE
ONLEMLERI

Elektrik Akimu: iletkenden ( ya da alicidan) birim zamanda
gecen elektrik yiikii (elektron) miktarima akim denir. Birimi
amperdir. Ampermetre ile 6lgiiliir.

A

' pulsating
de -

|/

Vi

[ \ alternating
y W

Elektrik akimi kavramlarindan

Elektrik Akimi

dogru_akim (DC), yuklerin tek yonla hareketini tanimlarken,

alternatif akim (AC) duzenli olarak akis yonunan tersine cevrildigi
akimi tanimlar.

Gerilim: (V): iki konum arasindaki elektriksel gerilim fark,
art1 yiiklii bir noktasal yiikii bu iki konum arasinda ilerletmek
icin (elektriksel giice kars1) iiretilen is olarak tanimlanir.

Kii¢iik Gerilim: Degeri 50 Volt’a kadar olan gerilim
degeridir.

Tehlikeli Gerilim: Etkin degeri, algak gerilimde 50 Volt’un
iistlinde olan, yiiksek gerilimde hata siiresine bagli olarak
degisen gerilimdir.

Alcak Gerilim: Etkin degeri 1000 Volt ya da 1000 Volt’'un
altinda olan fazlar arasindaki gerilimdir.

Yiiksek Gerilim: Etkin degeri 1000 Volt’un {izerindeki fazlar
arasi gerilimdir.

0-50 VOLT: DUSUK  GERILIM
ADLANDIRILIR. INSAN ICIN TEHLIKESIZDIR.

>50 VOLT: OLUMLE SONUCLANAN KAZALARA
NEDEN OLUR.

OLARAK

Elektrik Carpmasi

Elektrik akimmin viicudu iki noktasi arasindan geg¢mesi
olayidir. Yiiksek gerilimde viicuda uygulanan elektriksel alan
siddetinin daha fazla olmasi nedeniyle dolagim sistemi
disindaki birgok organ da iletken hale gelir. Ozellikle iletim
yolu bulunan deri dokusunun diren¢ etkisi nedeniyle olusan
asir1 1s1 doku yanmasina neden olur.

Elektrik Kazalarimin Olus Nedenleri

1. Bilgi ve egitim eksikligi

. Agin gliven

. Yetersiz yalitim ya da yalitimin zamanla kaybolmasi
. Acelecilik, dikkatsizlik, 6zensizlik

. Gorevi disinda, ilgisiz kisilerin miidahale etmesi

. Sakalagma, kurallara uymama

. Koruyucu kullanmama

. Malzeme yetersizligi
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. Topraklamanin olmamas1 veya yetersizligi

10. Gerekli kontrol ve muayenelerin yapilmamasi



Topraklama Nedir?

Elektrik akiminin insana zarar vermemesi amaciyla toprak
potansiyelinin ihtiya¢ duyulan noktaya tasinmasidir.

Paratonerler de topraklama tesisatidir.

Kacak Akim Roélesi:

Elektrikli el aletleri ve tesisatlar {izerinde meydana gelebilecek
kagaklarin tehlikeli gerilim seviyesine gelmeden once elektrik
devresini kesen kacak akim roleleri de uygun bir is giivenligi
tedbiridir.

Elektrik Kazalarindan Genel Korunma Yontemleri

1. Elektrikle ilgili fen adamlarinin gorevlendirilmedir. (3-4 yil
yiiksek teknik Ogrenim gorenler, 2 yillik yiiksekdgrenim
gorenler, en az lise dengi mesleki ve teknik 6grenim gorenler)

2. Elektrik, topraklama ve paratoner tesisatlart kontrol
edilmelidir.

3. Koruma iletkeni olarak kullanilan yalitilmis iletkenler ve
stfir iletkeni biitiin uzunluklar1 boyunca ozel olarak belli
renklerde igsaretlenmis olmalidir.

4. Isyerinde calisanlarin erisebilecegi yerlerde bulunan tevi
tablolari, panolari kilitli dolap ve hiicre i¢cinde olmalidir.
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5. Tevzi tablo ve pano yanina ve altina malzeme istif
edilmemelidir.

6. Gerekli yerlerde yalitkan tabure, paspas vb. {lizerinde
caligilmalidir.

7. Yalitkan eldiven ve aletler kullanilmalidir.

8. Yalitilmamus iletkenler civarinda calisirken yalitkan baret
ve is onliigi gibi koruyucular kullanilmalidir.

9. Elektrik ¢arpmalarinda once elektrik akimi kesilmelidir.

10. Carpilmaya maruz kalan kisi kuru bir zemindeyse uzun bir
cisimle itilerek veya cekilerek kurtariimalidir.

11. Kisi stiinde kuru elbiseler varsa, arkadan yaklasilarak
elbisesinden ¢ekilmek suretiyle elektrikten uzaklastirilmalidir.

12. Bunlar1 higbir zaman yapilamazsa kesinlikle kendinizi
tehlikeye atmayiniz.
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KAZALARININ SEBEPLERi VE KORUNMA
PRENSIPLERI

is Kazasi: Onceden planlanmamus, bilinmeyen ve kontrol
altina alinmamis olan, etrafa zarar verecek nitelikteki olaylar
olarak tanimlanir.

iS KAZASI KAPSAMI

. Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

. Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali
kendi adina ve hesabina bagimsiz calistyorsa yiiriitmekte
oldugu is nedeniyle,

. Bir igverene bagl olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak
igyeri disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini
yapmaksizin gecen zamanlarda,

. Emziren kadin sigortalinin, i mevzuati geregince ¢ocuguna
stit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

. Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildigt
yere gidis gelisi sirasinda,

Meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonrasinda bedenen
ya da ruhen 6zre ugratan olaydir.

IS KAZALARI, ISVEREN TARAFINDAN, O YER
YETKILI KOLLUK KUVVETLERINE DERHAL VE
KURUMA DA EN GEC KAZADAN SONRAKI 3 ISGUNU
ICINDE BILDIRMEK ZORUNDADIR.

is Kazalarimin Nedenleri

1. Tehlikeli Durum:

- Makine ve Teghizatin Hareketli Kisimlar1
- Tehlikeli Bolgeler

- Enerji

- Depolanan

- Kullanilan Tehlikeli ve Zararli Maddeler
- Nakliyat ve Sevkiyat

2. Tehlikeli Hareket:

- Sorumsuzluk ve giivensiz ¢alisma

- Tehlikeli hizda ¢alisma ve alet kullanma
- Giivenlik donanimini kullanilmaz duruma sokma
- Tehlikeli cihazlar kullanmak

- Giivensiz yiikleme, istif

- Sasirmak, kizginlik, suiistimal

- Kisisel koruyucu donanim kullanmamak

- Bilgi eksikligi, beceriksizlik, asir1 giiven, psikolojik sorunlar
vb.

is Kazalarinda Korunma Prensipleri

1. Egitim Caligmast
2. Denetim ve Kontrol Sistemi

3. Tkaz, tesvik, 6diil, ceza uygulamalari

G
Altindag Halk Egitimi
Merkezi




